From concept to reality

We are a leading supplier of high-quality plastic injection
moulded parts suitable for decoration, as well as assembly
of finished products in our selected segments.

Our mission is to continuously grow our business in a
sustainable and safe way, build long-term partnerships on
a global scale, and invest in our employees and systems to

gain a competitive advantage.

Unique values and behaviours are the glue that binds our

teams and business partners together.

In order to meet the expectations of our customers, we are
constantly developing our capabilities using the latest,
innovative and energy-saving technological solutions.

The measurable goals we set and the improvement projects

we carry out support the following:

B aiming for zero defects in manufactured products,
M safety of manufactured medical devices,

M increasing customer satisfaction,

M reducing the negative impact on the environment,
B preventing safety incidents in the field of occupational safety

and hygiene;

M improving the energy performance indicator,
M increase in sales as part of cooperation with existing and

new customers,

B increasing the economic efficiency and profitability of the

company.

Integrated Management System Policy

We are committed to meeting the framework objectives by:

B providing customers with products and services of the
highest quality standard,

B conducting business activities through compliance with
legal, corporate and other requirements to which the
organization is committed,

B maintaining the effectiveness and continuous improvement
of the Integrated Management System based on the
requirements of ISO 9001, ISO 13485, ISO 14001, 1ISO 45001,
ISO 50001 and ensuring adequate resources and access to
key business information,

B bringing production technology and the catalogue of services
offered to conformity with new market trends and needs and
customer expectations,

B providing transparent methods of communication and
support for the continuous development of employees'
competences and awareness,

B ensuring safe working conditions and a proactive
approach to eliminating hazards and mitigating OSH risks,
through identified opportunities to prevent work-related
injuries and occupational diseases,

B taking into account the views of employees and their
representatives during consultations to improve OSH,

B aiming for improving employee satisfaction resulting in an
increase in the level of motivation and their commitment to
the company's development,

B reducing the negative impact on the natural environment and
counteracting pollution at its source, while supporting initiatives
that have a positive impact on the climate,

M rational use of raw materials, materials, energy and water,
M compliance with legal requirements relating to energy
efficiency and the use and consumption of energy,

M taking into account solutions resulting in the improvement
of the energy performance indicator when designing and
purchasing services and equipment for the company.
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This Integrated Management System Policy has been accepted by the Top Management, and is s'
working for and on behalf of Rosti Poland Sp. z o.0.



From concept to reality

Jestesmy wiodacym dostawca wysokiej jakosci detali
wytwarzanych metoda formowania wtryskowego z tworzyw
sztucznych z mozliwoscig dekorowania oraz montazu
wyrobéw gotowych.

Rozwijajac naszga dziatalnos¢ w sposob zrownowazony i
bedac swiadomi wymogow stawianych wobec wytwarzanych
wyrobow, kfadziemy szczegoélny nacisk na jakosé¢,
bezpieczenstwo wyrobow, minimalizacje wptywu na srodowi-
sko oraz zachowanie bezpiecznych warunkéw pracy.

Unikalne wartosci i zachowania, ktére charakteryzuja
naszg organizacje stanowig fundament naszej kultury pracy.

Wymagania naszych Klientéw oraz wszystkich stron
zainteresowanych realizujemy poprzez zastosowanie
najnowszych, innowacyjnych i energooszczednych
rozwiazan technologicznych.

Wyznaczone przez nas mierzalne cele i realizowane
przedsiewziecia o charakterze dziatan doskonalacych
wspieraja:

M dazenie do zerowej liczby defektéw produkowanych wyrobdw,
M bezpieczenstwo produkowanych wyrobéw medycznych,

M zwiekszanie satysfakcji Klientow,

M ograniczanie negatywnego wptywu na srodowisko naturalne,
M przeciwdziatanie incydentom w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy,

M poprawe wyniku energetycznego,

W wzrost sprzedazy w ramach wspolpracy z obecnymi i
nowymi Klientami,

M zwiekszanie efektywnosci ekonomicznej i rentownosci
przedsiebiorstwa.

Niniejsza Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania zostala zaakceptowana przez Najwyisze Kierownictwo, jest ogdlnie dostepna oraz stosowana poprzez zaangazowanie wszystkich pracownikéw oraz innych oséb pracujacych w imieniu i na rzecz Rosti Poland Sp. z o.0.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
]

Cele ramowe zobowigzujemy sie spetnic¢, poprzez:

Bl dostarczanie do Klientéw wyrobéw i ustug o najwyzszym
standardzie jakosciowym,

M prowadzenie dziatalnosci biznesowej na drodze zgodnosci z
wymaganiami prawnymi, korporacyjnym oraz innymi, do kto-
rych organizacja jest zobowigzana,

M utrzymanie skutecznosci oraz ciagte doskonalenie
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w oparciu 0 wymogi norm
ISO 9001, ISO 13485, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001 oraz
zapewnienie odpowiednich zasobow i dostepu do kluczowych
informacji biznesowych,

M dostosowanie technologii produkcyjnej i katalogu oferowanych
ustug zgodnie z nowymi trendami rynkowymi oraz potrzebami

i oczekiwaniami Klientow,

M przejrzyste metody komunikacji oraz wspieranie ciagtego
rozwoju kompetencji i Swiadomosci pracownikoéw,

M zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy oraz proaktywne
podejscie do eliminowania zagrozen i ograniczania ryzyk
dotyczacych bhp, poprzez rozpoznane szanse pozwalajace

na zapobieganie zwiazanym z praca urazom i dolegliwosciom
zdrowotnym,

W uwzglednianie opinii pracownikow i ich przedstawicieli podczas
prowadzonych konsultacji na rzecz poprawy stanu bhp,

M dazenie do poprawy satysfakcji pracownikow skutkujacej
wzrostem poziomu motywacji i ich zaangazowania na rzecz
rozwoju firmy,

M ograniczenie negatywnego wptywu na srodowisko naturalne
oraz przeciwdziatanie zanieczyszczeniom u zrédet ich powstawania,
przy jednoczesnym wspieraniu inicjatyw wptywajacych pozytywnie
na klimat,

M racjonalne zuzywanie zasobow surowcowych, materiatow,
energii oraz wody,

Hl speinianie wymagan prawnych odnoszacych sie do efektywnosci
energetycznej oraz wykorzystania i zuzycia energii,

M uwzglednienie, podczas projektowania i zakupu ustug oraz
wyposazenia firmy, rozwiazan skutkujacych poprawa wyniku
energetycznego.
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