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Gida ve gida digi lirlinler i¢in plastik ambalaj tasarim, iiretim ve satig faaliyetlerini gerceklestirmekte olan TEBPLAST
A.S yonetimi olarak, yiiriirliikte bulunan tiim yasal gerekliliklerin bilincinde olup, ¢alisanlarimiza saglikli ve giivenli
bir ¢calisma ortami saglamayi ve tiretim faaliyetlerimizde iiriinlerimizin tedarikinden {iretim asamasina, kullanimindan
bertaraf edilme siireglerinde ¢evresel etkilerimizi en aza indirmeyi amagliyoruz.

Bu kapsamda;

e Ilgili ulusal ve uluslararas: yasal diizenlemelere, Cevre, Is Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili kanun/mevzuat ve diger
yiikiimliiliklere uyum goéstermeyi ve uygunlugun siirekliligini saglamay,

e Faaliyetlerimiz esnasinda kullanilan kaynaklarin tiiketimini ve g¢evresel etkilerini  azaltmayr ve siirekliligini
saglamay1 ve bu yolla hem dogal kaynaklarin korunmasini hem de g¢evre kirliliginin 6nlenmesi i¢in ¢alismayi,
Biogesitliligi korumayi, faaliyetlerimiz sonucu ortaya g¢ikan her tiirli atigin mevzuata uygun olarak toplanmasi,
depolanmasi ve bertaraf edilmesini saglanmayi , Atiklarimizin geri kazanimini saglamayi, geri doniisiim ve yeniden
degerlendirmesini saglayarak dogaya birakilan atiklar1 azaltma ve ¢evre bilincinin gelistirilmesi i¢in c¢alismalar
yapmay1, sifir atik kapsaminda gerekli olan tiim operasyonlarin yiirtiilmesini ve iyilestirilmesini saglamay1 ,

e Faaliyetlerinden kaynaklanabilecek is ve ¢cevre kazalar1 ve hastaliklarinin azaltilmasi hususunda ilgili 6nlemleri almay1
ve zararlart miimkiin olan en asgari diizeye ¢ekerek, giivenli ve saglikli ¢alisma ortami yaratmayi,

o Tiim faaliyetlerimizde olusabilecek acil durumlara kars1 hazirlikli olmak i¢in ¢alismalar yapmayz,

e Cevre, Is Saglig1 ve Giivenligi siirekli iyilestirme etkinliklerinin tiim caliganlarin ortak sorumlulugu oldugu ilkesini
benimsemeyi,

e Tiim calisanlarimizin, tedarikgilerimizin, alt isverenlerimizin ve ziyaretgilerimizin olusturulan Cevre, Is Saghig ve
Giivenligi kurallarina katilimini ve uymalarini saglamay,

e Tiim ¢evre kazalarinin, i kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilir oldugu inanci ile hareket ederek, en aza
indirmek i¢in risk yonetimi uygulamayz,

o Sifir is kazasi, ¢evre kazasi ve meslek hastaligini onleme hedeflerine ulagsmak igin yeterli ve uygun kaynaklar
saglamayi;

e Cevre, Is Saglig1 ve Giivenligi yonetim sisteminin performansimi dlgmek ve artirmak adina ¢aligmalar yapmay,

e Cevre, Is Saglhig1 ve Giivenligi konusunda teknolojik gelismeleri takip etmeyi ve yatirimlarimizi ona gore
yonlendirmeyi,

e Calisanlarimiz, tedarikcilerimiz, alt isverenlerimiz, taseronlarimiz ve ziyaretcilerimiz icin Cevre, Is Saghigi ve
Giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri almay, bilincini arttirmak i¢in gerekli egitimleri vermeyi,

e Cevre, Is Saglig1 ve Giivenligi performansimizi ilgili taraflarla paylasmayi,

e Hedeflerimizi belirleyerek her calisanimiza, tedarik¢i ve alt yiiklenici firmalarimiza, is ortaklarimiza ve
ziyaretgilerimize bildirmeyi,

e Cevre ve Is Saglhigi Giivenligi hedeflerimizi takip etmeyi ve hedeflerimize ulasmak igin ¢alisanlarimiz, paydaslarimiz,
tedarikcilerimiz, miisterilerimiz ve bulundugumuz lokasyondaki ¢cevre halki taleplerini de g6z 6niinde bulundurularak,
tiim paydaslarimizin destek ve katkilarini almayi,

e Tiim faaliyetlerimizde olusabilecek tehlike ve riskleri ortadan kaldirmay1 veya azaltmayz,

e [yi uygulamalarim tiim faaliyet alanlaria yayilmasimni saglamay1 ve iyi uygulamalari tesvik etmeyi ve ddiillendirmeyi,

¢ Calisanlardan is glivenligi ve ¢evre konusunda geri bildirim almayz,

eCevre ve Is Saghg Giivenligi kapsaminda tiim siirecleri olgiilebilir, gelistirilebilir ve denetlenebilir sekilde
yapilandirip, performansini periyodik olarak gézden gegirerek risk bazli diisiince yapist ile siirekli iyilesmeyi
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e Uriinlerimizi hijyenik sartlara, iiriin spesifikasyonlarina ve kalite standartlarimiza uygun
olarak iiretmek,

e Personelimizin iirlin giivenligi ve Kalite bilincinin artirilmasi i¢in periyodik egitim
planlar1 hazirlamak, uygulamak ve boylece siirekli iyilestirme faaliyetlerine katki da
bulunmalarini saglayarak, sektorde 6rnek bir tesis olmak,

e Ambalaj ve gida liretim endiistrisinde ulusal ve uluslararas1 yasal mevzuatlar dikkate
alarak uygulanmasi1 gereken yasal zorunluluklari yerine getirmek, {riiniin biitiin
bilesenlerinin ve iiretim agamalarinin sistematik kontroliinii yapmak,

e Uriinlerin hazirlanmasindan miisteriye sevkine kadar tiim siirecleri, temizlik ve saglik
sartlarin1 helal gida standartlar1 cercevesinde saglamak ve bu konuda personeli
bilgilendirmek,

e Tesisin gida giivenligi ve Kalite kiiltliriinii siirekli iyilestirmek,

e Kasith bulagma ve liriin 6zgiinliigiinii etkileyecek her tiirlii tehlikeyi tanimlayip, kontrol
altina almak.

o Kalite yonetim sistemi ve iiriin glivenligi programu silireglerinin uygulanmasi i¢in gerekli
insan ve finansal kaynaklari saglamak.

e Isletme iiriin ger¢eklestirme/depolama ve sevkiyat siireclerindeki riskleri degerlendirip,
koruyucu onlemleri alarak iiriin giivenligini saglamak ve insan sagligini giivence altina

almak iirlin giivenligi politikamizdir.
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TEBPLAST A.S.’de alinacak her karar ve olusturulacak her stratejide, Kalite ve Uriin Giivenligi
Yonetim sistemimize bagli kalarak, sirketimizin pazar paymni, rekabet giiclinii, kalite
gilivenilirligini ve karlhiligimi, yapilacak siirekli iyilestirme c¢alismalar1 ile arttirmak temel
prensibimizdir. Bu amagcla;

e Kalite yoOnetim sistemimizin standartlarinin gereklerini yerine getirecek sekilde
dokiimante edilmesi, belgelendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi,

e TEBPLAST A.S.nin faaliyet alani ile ilgili ulusal ve uluslararas1 tiim yasal
ylikiimliiliiklerin uygulanmasi, yiikiimliiliikklerin kalite sistemimize entegre edilmesi,
giincelliginin takibi ve korunmasini,

e Misterilerimizin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda kaynaklarimizi verimli sekilde
kullanarak, miisterilerimize yliksek kalitede, diisiik maliyetli ve tam zamaninda hizmet
sunacak, miisteri odakli hizmet anlayisinin uygulanmasina,

e Miisterilerimize sundugumuz {iriinlerde kalite ve hijyenin saglanmasi i¢in teknolojik
geligmeleri takip ederek gerekli iyilestirmeleri saglamayi,

e Dogaya ve ¢evreye zarar vermeyen yontemler ve teknolojiler kullanmayn,

e Uriin giivenligi ve kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin gerekli
faaliyetleri planlamay1 ve siirdiirmeyi, ¢alisanlarimizin yetkinliklerini siirekli izlemeyi ve
gelistirmeyi,

e Tim iiretim silirecinin helal gida standartlar1 c¢ercevesinde gergeklestirilmesi ve
calisanlara benimsetilmesi,

e (alisanlarin kalite ve iirlin glivenligi yOnetim sistemini benimsemeleri saglanarak,
hedeflerimizin gergeklestirilmesi ve daha yaratici fikirlerin uygulanmasini,

e Uriin, hizmet ve proseslerimiz ile ilgili uygunsuzluklarmin tekrarm &nlemek igin kok
neden analizi yaparak diizeltici ve Onleyici faaliyetleri etkin olarak yonetmeyi,

e Kalite ve iiriin glivenligi yonetim sistemimizin gereklerine uygun, tedarik¢ilerimiz ve
misterilerimiz ile uzun vadeli iyi iliskiler kurulmasi ve is birligine dayali saglam bir
zincir olusturulmasi yoniindeki prensiplerimizi diger kriterlerimizle bir biitiin seklinde
uygulayarak, vizyonumuz dogrultusunda ambalaj sektoriindeki yerimizi korumayi1 ve
miisteri memnuniyetinin stirekliligini saglamay1 ve siirekli iyilestirilmesini

e Yonetim sistemlerimizin (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, BRCGS PM, HELAL)
siirekliligini saglamay1 ve siirekli iyilestirmeyi,

e Politikalarimiz dogrultusunda gerekli kaynaklar1 saglamayz,

e Tiim paydaslar ile olan iliskilerinde ¢agdas, ilkeli, diiriist bir yonetim anlayisi ile hareket
etmeyi,
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Bu politika TEBPLAST A.S kurumsal sosyal sorumluluk ilkelerimizi ve konunun y6netim,
caligsan ve tiim paydaglarimiz i¢in 6nemini ve onceligini vurgular.

TEBPLAST A.$’nin sahip oldugu 6z degerlerinin ve ilkelerinin bir parcasi olarak tiim
faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi yonetim anlayisinin temel ve
degismez unsurlarindan biri olarak kabul eder. Bu ¢ercevede TEBPLAST A.S sosyal ve
cevresel etkilerini sorumluluk anlayisi iginde yonetmelerini ve toplumu gelistirmeyi 6ncelikli
olarak giindemlerinde tutmalarini bekleriz. Sosyal sorumluluk anlayisimizi ve bu konudaki
onceliklerimizi toplum ve ¢evre i¢in en iyi olanm1 dikkate alarak belirleriz. Demokrasinin, insan
haklarinin ve ¢evrenin korunmasina yonelik faaliyetlerde oncii rol almaya 6zen gosteririz.
TEBPLAST A.S olarak Kurumsal Sosyal Sorumluluk ilkeleri ¢er¢evesinde hazirlayip
uyguladigimiz Is etigi kitabimiz, is yapis seklimizde bize rehber olur.

Kurumsal sosyal sorumluluk ilkelerinin, siirdiiriilebilir gelismenin olmazsa olmazlari arasinda
yer aldigina inanan TEBPLAST A.S, i¢inde yasadigi topluma deger saglamayi temel
sorumluluk alanlarindan biri olarak goriir ve bu ¢ergevede egitimden spora, ¢cevreden sanata
kadar pek ¢ok alanda sosyal sorumluluk ve sponsorluk ¢alismalar yiirtitiir.

Sosyal sorumluluk uygulamalarimizda esas aldigimiz temel ilkelerimiz sunlardir;

Cocuk Iscilik: Cocuklarin saglikli gelisimi icin ve egitim hakkina duyulan saygi gercevesinde
16 yasindan kiigiik ¢alisan bulundurmamayi, geng is¢i ¢alistirma usul ve esaslarina uygun
hareket etmeyi,

Ise Alm: Sirketin etik kriterlerinin siirekliligini saglamak icin ise alimda personelin
seciminin teknik, mesleki bilgi birikimi kadar sirket kurallar1 ve sirketin sosyal uygunluk
sartlarma uyumunun da gerekli ve oOnemli kriter olarak kabul edilecegini, ise alim
asamasindan baslayarak asagida belirtilen ayrimecilik ve taciz-kotii muamelenin engellenmesi
politikalarinin gecerli oldugunu,

Cahisanlarin  Bilin¢lendirilmesi: Sosyal uygunlugun temelinin bilingli c¢alisanlardan
gectigine inanarak ise alim asamasinda ve caligma siiresince belli donemlerde calisanlarin
ozliik haklar, sirket kurallari, calisma sartlar1 konularinda bilgilendirilerek ¢alisanlarin biling
diizeyinin artirilmasin,

Calisma Saatleri: Verimli ¢aligma ve insan haklarina duyulan saygi sebebiyle calisma
saatleri ve fazla mesai siirelerinde yiiriirliikteki kanun ve yonetmeliklerle uyumlu olmayn,
Ucretler ve Odemeler: Calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum iicret
olarak asgari iicreti esas alarak; asgari iicret altinda ticret olmamasini, fazla mesai iicretlerinin
yasanin 6ngordiigii sekilde ilaveler yapilarak 6denmesini,

Kanunlara ve Diger Yiikiimliiliiklere Uyum: Yiirtirliikteki kanun ve yonetmeliklere bagl
kalarak miisterilerimizin is ortaklig1 kurallariyla beraber uluslararasi sosyal sorumluluk
konusundaki olusumlarin (FLA, ILO, ETI) kurallarin1 takip etmeyi,

Ayrimeilik: Biitiin ¢alisanlarin esit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma, tazminat,
egitime erisim, terfi konularinda ayrimcilik veya irka, toplumsal sinifa, dine, ulusal kokene,
cinsiyete veya politik iligkilere dayali ise son verme veya emekliye ayirma soz konusu
olamayacagini,
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Iletisim: Basarinin saglikli iletisimden gectigi inanciyla calisanlarin kendi aralarinda ve
yoneticiler ile baglantilarini siirekli canli tutmaya, ¢alisan ve yoneticiler arasinda iyi iliskileri
olusturmaya ve bu iligkilerin stirekliligini saglamaya yonelik uygulamalar1 yiiriitmeyi,

Taciz ve Koti Muamelenin Onlenmesi: Calisma ortaminin huzuru ve ¢alisanlarin mutlu
olarak ¢alismalarin1 saglamak icin sozli, fiziksel, psikolojik taciz veya zorlama olmamasini
saglamayi,

Zorla ve Zorunlu Cahstirma: S6zlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik
caligma olamayacagini ve ¢alismanin goniilliilik esasina bagli olmasini,

Tedarik¢i Yonetimi: Biitiin tedarikgilerin esit sorumlulukta olduklar1 inanciyla; tedarikei
firmalarinin sosyal uygunluk faaliyetlerini degerlendirmeyi, sonuglar1 aksiyon planlari ile
takip etmeyi, sosyal uygunluk faaliyetlerini yonetim sistemleri ile kontrol etmeyi,

Is Saghg ve Giivenligi: Tiim faaliyetlerinde insam en degerli varlig1 olarak kabul edip, daha
gilivenli ve saglikli ¢calisma ortami yaratarak olusabilecek her tiirlii kayb1 en aza indirmeyi
oncelikli hedef olarak kabul etmeyi,

Egitim: Calisanlarin egitim diizeyi sirketin genel seviyesini belirler. Bu mantikla c¢alisanlarin
is saglig1 ve giivenligi bilincini artirma, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak i¢in
sirket i¢i veya sirket dis1 egitimler diizenlemeyi, diizenlenen egitimler ile ¢alisanlarin gelisimi
dolayisiyla sirketin siirekli gelisimini saglamayi, taahhiit eder.
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o Sirketimizde ise alim, iicretlendirme, terfi ve isten c¢ikarma siireclerinin tamami is¢inin
yetkinlikleri, bilgi becerisi ve performansina gore yapilmaktadir. Bunun haricinde din, dil, 1rk,
cinsiyet, cinsel tercih, fiziksel goriiniim, siyasi diisiince vs. hicbir faktér bu siireclerde etkili
degildir.

e Ucretler, kisinin yetkinlik, bilgi beceri ve performansina gore belirlenirken; esit ise esit iicret
politikas1 benimsenmektedir. Ucret belirlenmesi sirasinda higbir sekilde cinsiyet ayrimcilig
yapilamaz.

e ise giris sirasinda bayan personele hamilelik testi uygulamasi yapilamaz; 6zel hayata iliskin
rahatsiz edici sorular sorulamaz.

Calisanlar, yukarida sayilan ve buna benzer herhangi bir davranisi bildirmek amaciyla farkl
yollar izleyebilmektedirler. Firmanin ¢esitli yerlerinde bulunan Dilek-Sikayet Kutular1 bu
yontemlerden biridir. Bu kutular, haftalik olarak insan Kaynaklar1 Miidiirii tarafindan agilmakta
ve sikayetler tamamen gizli tutularak arastirma silirecine gidilmektedir. Sikayette bulunacak
kisi, duruma gore is¢i temsilcileri ya da birim amirleri vasitasiyla da yonetime ulasabilir.
Firmamizda ayrica tiim personelimiz i¢in “Acik Kap1” politikas1 uygulanmaktadir.
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Bu Politika ile kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Tebplast Plastik San. ve
Tic. A.S. (“Sirket” olarak anilacaktir.) tarafindan riayet edilecek prosediir ve ilkeler ortaya
konmaktadir.

Politika, Sirket isleyisini kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uyumlastirmayi, sirket nezdinde yiiriitiilmesi
planlanan uyum faaliyetlerinin c¢ercevesini belirlemeyi ve koordinasyonu saglamayi
hedeflemektedir. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verileriniz;
veri sorumlusu olarak Sirket tarafindan asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

Bu baglamda hedeflenen, sirket faaliyetlerinin hukuka ve mevzuata uygun, diiriistliik, seffaflik
ve hakkaniyet ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Isbu Politika ile sirket paydaslarinin, sirket yetkili ve yoneticilerinin, mevcut ve potansiyel
miisterilerinin, ¢alisanlarin, ziyaret¢ilerin ve tiglincii kisilerin kisisel verilerinin korunmasi ve
islenmesi hususlar1 kapsamli olarak diizenlenmekte, veri islenmesi hususunda seffaflik ve
hesap verilebilirligi saglamak amaclanmaktadir. Herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel veriler ve veri sahipleri isbu
Politika kapsamindadir.

II. TANIMLAR

KAVRAM 'TANIM

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve ozgiir
iradeyle agiklanan rizay1 ifade eder.

A sl €| Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi  belirli veya belirlenebilir bir gergek  kisiyle
iligskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder.

A STl Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder. Ornegin; miisteriler,
Sahibi calisanlar, aday personel.

Kisisel veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii
bilgiyi ifade eder. Dolayistyla tiizel kisilere iliskin bilgilerin
islenmesi 6698 Sayili Kanun kapsaminda degildir.
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Kisisel wverilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
Kisisel \(ortieeti herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
islenmesi olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi
gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi ifade eder.

0025 N ST TS Kisilerin 1rka, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
Veri mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika {tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
veri isleyen gercek ve tiizel kisidir. Ornegin, bir sirketin miisteri
verilerini saklayan bilisim firmas1 bu kapsamda degerlendirilir.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin islenme amagclarint ve vasitalarin1 belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi)
yoneten kisi veri sorumlusudur.

III. SIRKETIN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESINE ILISKIN
YUKUMLULUKLERI

A. Sirketin Genel Yiikiimliiliikleri
Sirketin kigisel verilerin korunmasi ve islenmesi hususlarinda yiikiimliiliikleri su sekildedir:

1. Sirketin Veri Sorumlular Siciline Kaydolma Yiikiimliiligi

il. Sirketin Kisisel Veri Sahibini Aydinlatma Yiikiimlilagi

iii. Kisisel Verilerin Giivenligini Saglama Yiikiimliiligu

iv. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Hususunda Mevzuata Riayet
Yikimliligi

v. Kisisel Verilerin Aktarilmast Durumunda Mevzuata Riayet Yikiimliliigii

Vi. Kisisel Verilerin Kanundaki Isleme Sartlarmma Dayali Ve Bu Sartlarla Sinirli Olarak
Islenmesi Yiikiimliiliigii
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B. Aydinlatma Yiikiimliiliigii
Sirket, kisisel veri sahibini, asagida yer alan konularda aydinlatmay1 gaye edinmistir;

1. Veri sorumlusu olarak Sirket’in ve varsa temsilcisinin kimligi,

11. Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

iii. Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

v. Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri, Kisisel veri sahibinin sahip
oldugu

V. haklar.

Kisisel veri sahibinin Sirketin aydinlatma yiikiimliiliigi kapsamindaki haklar1 sunlara

iliskindir;

1. Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenmek,

il. Isleme amacin ve amaca uygun kullanip kullanilmadigini grenmek,

iil. Kisisel verilerin aktarildig kisileri bilmek,

v. Eksik veya yanlis isleme halinde diizeltme istemek ve sartlar1 gerceklesmisse kisisel

verilerin silinmesini istemek ve bu taleplerinin tli¢iincii kisilere iletilmesi,

V. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,

Vi. Kanuna aykir1 isleme sebebiyle zarara ugramasi halinde zararini talep etmek.

Tedbir Alma Yiikiimliiliigii

Sirket, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu kapsaminda islemis oldugu/olacagi
kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve/veya verilere hukuka aykir1 olarak
erisilmesini engellemek ve dahi ilgili kisisel verilerin korunmasini saglamak adina uygun ve
yeterli giivenlik seviyesini saglamak i¢in gerekli teknik ve idari tedbirleri almay1 vazife
addeder.

Sirket bu kapsamda hazirlanacak teknik ve idari tedbirler bakimindan tedbirlerin isleyisi ile
ilgili olarak gerekli denetimleri yapmaya ve yaptirmaya yonelik sistemleri olusturmaktadir.

Sirket, 6698 Sayili Kanun, yasal mevzuat ve dahi isbu Politika uyarinca islemis oldugu kisisel
verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi durumunda; bu durumu
derhal ilgili kisisel veri sahibine ve mevzuatin gerektirmesi halinde Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurulu'na bildirmekle miikelleftir. Ayrica Sirket tarafindan giivenlik riski teskil
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eden durum tespit edilirse mezkur riskin ortadan kaldirilmas: adina gerekli dnlemler derhal
alinmalidir.

IV. KISISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI VE SAKLANMA SURELERI

A.Veri Isleme Amaclar

Sirketin veri isleme amaclar1 kisaca su sekilde belirtilmistir;

i. Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin
ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi ve
bu durumda da kisisel veri sahibinin fiili veya hukuki gecersizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunmasi,

ii. llgililerin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket'in mesru
menfaatleri i¢in kigisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

iii. Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler
acisindan kanunlarda 6ngdriilmiis olmasi,

iv. Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmast,

V. Kisisel verilerin Sirket tarafindan iglenmesinin Sirket’in veya ilgililerin veya {igiincii
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

Vi. Kisisel wverilerin 1ilgililer tarafindan alenilestirilmis olmas1 sartiyla; ilgililerin
alenilestirme amaciyla sinirl bir sekilde Sirket tarafindan islenmesi,

vii.  Kisisel verilerin islenmesine iliskin Sirket’in ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda
acikca dngdriilmesi,

viii.  Kisisel verilerin islenmesinin Sirket'in hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi
i¢in zorunlu olmasi,

ix. Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri
acisindan ise kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluglar tarafindan islenmesidir.

Bu kapsamda Sirket, ilgililerin kisisel verilerini asagidaki su amaglarla islemektedir: Sirketin
calisgan 0Ozliikk siireglerinin yiiriitiilmesi, Sirket tarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetlerin
gergeklestirilmesi igin ilgili is birimlerimiz tarafindan gerekli ¢alismalarin yapilmasi ve buna
bagh is siireclerinin yiiriitiilmesi, Satisa bagli faturalandirma faaliyetleri dahil olmak {izere
mali, muhasebesel ve finansal islemlerin yiiriitiilmesi, Araclar ile ilgili bilgi almak i¢in
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internette doldurulan bilgilendirme formlar: siireglerinin yonetilmesi, Miisterilerimiz olarak
sizinle satig veya satis sonrasi destek gibi sozlesmesel siireclerin kurgulanmasi, gerekli olan
tiim islemlerin icrasi ve takibi, Is ve operasyonlarn siirdiiriilmesi, Sirket faaliyetlerinin ve
prosediirlerinin yiiriitiilebilmesi, Miisteri talep ve sikayetlerinin yonetimi ve takibi, Sirketimiz
tarafindan sunulan {iriin ve hizmetler ile Sirketimiz ve Sirketimiz ile is iliskisi igerisinde olan
kisilerin hukuki ve ticari gilivenliginin temini, Showroom/isyerlerimizin giivenliginin
saglanmasi, Mevzuattan kaynaklanan yiiktimliiliiklerin yerine getirilmesi, Hukuki siire¢lerin
ve resmi kurumlarla iletisim siireclerinin takibi ve icrasi ve bu kapsamdaki hizmetlerin
saglanmast.

Bahsi gecen amaglarla gerceklestirilen isleme faaliyetinin, KVK Kanunu kapsaminda
ongoriilen sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme siirecine iliskin
olarak Sirket tarafindan ilgililerin agik rizas1 isbu politika ¢ergevesinde temin edilir.

B. Kisisel Veri Kategorizasyonu

Sirket biinyesinde islenen kisisel verileri asagidaki sekilde kategorize etmek miimkiindiir:

Kategori Aciklama

Cahisan Sirket personelimizin ve/veya Sirket ile calisma iliskisi igerisinde olan
Bilgisi/Ozliik gercek kisilerin 6zliikk haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerine
Bilgisi iliskin her tiirlii kisisel veri bu kapsamdadir.

Finansal Bilgi Ilgili kisinin finansal bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel
veriler bu kapsamdadir.

Hukuki Bilgi Alacak ve haklarimizin hukuken tespiti ile bor¢larimizin ifasi ile kanuni
yiikiimliiliiklerimiz ve sirketin politikalarina uyum kapsaminda iglenen
kisisel veriler bu kapsamdadir.

Iletisim Bilgisi Ilgili kisinin telefon numarasi, adres, e-posta gibi bilgiler bu
kapsamdadir.

Kimlik Bilgisi Tgili kisinin kimlik bilgileri bu kategori kapsamindadir. Niifus Ciizdan1
Bilgisi, Ehliyet Bilgisi ve/veya bu gibi dokiimanlarda yer alan bilgiler
bu kategori kapsamindadir.

\J e e T1gili kisinin showroom gibi fiziksel mekanin igerisinde alinan kayitlar
Bilgisi ve belgelere iliskin kigisel veriler bu kapsamdadir.

Miisteri Bilgisi Ilgili kisi konumundaki miisterilerimizin ticari faaliyetlerimiz
neticesinde ilgili kisi hakkinda islenen bilgiler bu kapsamdadir.

Sikayet Bilgisi Sirkete tevcih edilmis talep ve/veya sikayetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iligkin kigisel veriler bu kapsamdadir.
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C. Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri

Sirket, ilgili mevzuat ¢ercevesinde ongoriilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda
belirtilen siire boyunca saklamaktadir. Yasal mevzuatta bir siire diizenlenmedigi durumlarda,
kisisel veriler sirketin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagli olarak Sirketin uygulamalari
ve ticari yasaminin gerekleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar muhafaza edilmekte
daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

V. KISISEL VERILERIN UCUNCU KiSILERE AKTARILMASI HUSUSU

Sirket yasal mevzuata uygun olarak miisterilerin kisisel verilerini asagida siralanan kisi
kategorilerine aktarilabilir: Sirket, Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, Sirket
Hissedar1 ve/veya Yetkilisine ve Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine aktarimlar ilgili
mevzuat ¢ergevesinde olabilir. Bu kapsamda,;

AKTARIM ACIKLAMA
YAPILABILECEK

KiSi VE KURUMLAR

(ETEOA s I 0 @ie Tlgili mevzuat uyarinca Sirketten bilgi ve belge almaya yetkili
Kamu Kurum \2| kamu kurum ve kuruluslar1 bu kapsamdadir. Mezkur kurum ve
Kuruluslar kuruluglara hukuki yetkileri dahilinde talep ettigi amagla siirh
olarak veri aktarimi yapilabilir.

LS e | Tlgili mevzuat hitkiimlerine gore Sirketten bilgi ve belge almaya
Hukuk Kisileri yetkili 6zel hukuk kisileri bu kapsamdadir. Hukuken yetkili 6zel
hukuk kisilerine hukuki yetkileri cer¢evesinde talep ettigi
amagla sinirl olarak veri aktarimi yapilabilir.

Sirket Hissedari Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Sirketin ticari faaliyetlerine
iligkin projelerin gerceklestirilmesi ve denetim amaglariyla
siirlt olarak veri aktarimi yapilabilir.

Sirket Yetkilisi Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Sirket'in ticari faaliyetlerine
iliskin stratejilerin tasarlanmasi, en iist diizeyde yonetiminin
saglanmasi ve denetim amaglariyla sinirl olarak veri aktarimi
yapilabilir.
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VL. KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK  EDILMESI VE

ANONIMLESTIRILMESiI SARTLARI

Ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketin kendi kararina istinaden veya kisisel veri
sahibinin talebi iizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Sirketin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun uyarinca kisisel verileri muhafaza etme
hak ve/veya yiikiimliiliigli olan hallerde veri sahibinin talebini yerine getirmeme hakk1
saklidir. Zira Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu uyarinca asagidaki sartlardan birinin
varligr halinde, ilgili kisinin acgik rizasi aranmaksizin kigisel verilerinin islenmesi
miimk{indiir:

1. Kanunlarda agik¢a dngdriilmesi.

ii.  Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini acgiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden
biitlinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmas.

iii.  Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

iv.  Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

v.  llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasu.

vi.  Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

vii. Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

VII. KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI

A. Genel Olarak

Veri sahipleri ilgili mevzuat uyarinca asagidaki haklara sahiptir:

i. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

ii.  Kisisel verileri islenmisse buna iligskin bilgi talep etme,

iii. Kisisel verilerin islenme amacini1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

iv.  Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi {iciincii kisileri bilme,

v.  Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tgilincii kisilere
bildirilmesini isteme,

vi. llgili mevzuata uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
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vii. isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi {igiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

viii. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

ix. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

B. Veri Sahibinin Sirkete Basvuru Hakki

Veri sahiplerinin yukarida belirtilen haklarindan herhangi birini kullanmak istemeleri halinde,
sirketin kurumsal web sitesinde yer alan iletisim formunu kullanmak suretiyle yapabilecegi
gibi; Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu'nun taleplerin yukarida belirtilen disinda bagka
yontemler ile iletilmesine karar vermesi durumunda, basvurularin hangi sekillerde
iletilebilecegi ayrica duyurulacaktir.

Sirket veri sahiplerinden gelen talepleri talebin niteligine gore en ge¢ otuz giin igerisinde
degerlendirerek sonuglandiracaktir. Veri sahiplerinden gelen taleplere yonelik olumlu veya
olumsuz yondeki yanitlar, veri sahiplerine yazili olarak veya elektronik ortamda bildirilebilir.

Veri sahiplerinin talepleri kural olarak iicretsiz sonuclandirilacak olmakla birlikte,
talebin cevaplandirilmasinin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, ilgili mevzuat
cercevesinde belirlenen tutarlarda iicret talep edilebilecektir. Bu {icretin yatirilmasina
iligkin usul ve esaslar Bagvuru Formunda belirtilecektir. Bu iicretin izah edilen usul ve
esaslara uygun olarak yatirilmamasi durumunda basvurularin dikkate alinmayacagini
belirtmek gerekmektedir. Bagvurunun Sirketin hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan iicret
ilgiliye iade edilir.

C.Veri Sahiplerinin Haklarim ileri Siiremeyecegi Ozel Durumlar

Kisisel veri sahipleri, asagida sayilan haller Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsami
disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda yukarida agiklanan haklarini
ileri sliremezler:

1. Kisisel wverilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amagclarla islenmesi,

ii.  Kisisel verilerin milli savunmay1, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da ifade
ozgilirliigii kapsaminda islenmesi,

. Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan yiriitiillen onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi,
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Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

D. Sirketin Kisisel Veri Sahibinin Basvurusunu Reddetme Hakki

Sirket asagida yer alan hallerde bagvuruda bulunan kisinin bagvurusunu, gerekg¢esini
aciklayarak reddedebilir:

ii.

iii.

iv.

vi.

vii.

viii.

ix.

Xi.

Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslan tarafindan yiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi,

Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya
da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da
ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi,

Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi,

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi,

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluglart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya dilizenleme gorevlerinin ylriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi i¢in gerekli olmasi,

Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmast,

Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi,

Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve ozgiirliikklerini engelleme
thtimali olmasi,

Orantisiz ¢aba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi
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e Faaliyet kapsaminda yiiklemine aldig1 tiim projelerin gergeklestirilmesi sirasinda riigvete ve
yolsuzluga kars1 yiiriirliikte olan riigsvet ve yolsuzluk karsit1 yasal diizenlemelere uyar.

e Riigvete ve yolsuzluga kars1 yiirtirliikte olan riisvet ve yolsuzluk karsiti mevzuatlara uyar.

e Yaptigi isler icerisinde en kiigiik proje uygulamasindan, en stratejik ve dnemli proje basamagina
kadar her tiirlii eyleminde is ahlakindan kesinlikle 6diin vermez.

e Faaliyetlerin siirdiiriilmesi sirasinda kanunlara 6ncelik ve 6nem vererek, tiim ¢aligmalarinda ilgili
yasalara uygun davranir.

e Tarafsizlifina siiphe diisiirecek sekilde hediye veya 6diil vermez, teklif etmez veya faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in kendisine bir avantaj ya da ¢ikar saglayan konulardan uzak durur.

e Hediye veya 6diil vermez, teklif etmez veya faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in kendisine bir avantaj ya
da cikar saglayacak konulardan uzak durur.

e Riigvetin kabul ve teklif edilmesi veya s6z verilmesi durumlarinin tespiti halinde ilgili duruma
karisan personeli ile derhal iligkilerini keser.

e Personeli arasinda koken, renk, din, cinsiyet veya medeni, ailevi maluliyet sebebi ile herhangi bir
ayrimcilik yapmaz.

o Gergeklestirdigi proje veya miisteri bilgilerini i¢eren verilerin kaybolmasini ya da dikkatsizlik
sonucu 2. veya 3. taraflara iletilmesini onlemek amaci ile toplanan tiim verileri biiyiik 6zen ve
titizlikle korur.
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TEBPLAST A.S ¢alisanlarinin bireysel haklarina ve kiiltiirel farkliliklarina saygi gosterir.
Kisilere dogrudan veya dolayli sekilde yapilan her tiir ayrimcilik, kotii muamele veya taciz
davranisi kesinlikle yasaktir.

e Calisanin 1rki, cinsiyeti, uyrugu, cinsel yonelimi, dini, engelli olma hali, siyasi goriisii
ya da herhangi bir baska oOzelligine iliskin kisisel goriintiisii veya yasam tarzi
hakkindaki yorumlar ya da bu farkliliklar1 sebebiyle uygulanan kayirma ya da koti
muamele,

o Kisinin yalnizca cinsiyeti dolayisiyla yapilan terfiler ya da bu sebeple yiikselmesi
ontine koyulan engeller,

o Isletme iginde is arkadaslarina karsi kullanilan onur kiric ve tehdit igeren sozler,
o Her tiir fiziksel ya da psikolojik taciz edici davranis,

e Kisiyi yildirmaya yonelik bireysel ya da grup olarak uygulanan yersiz suglamalar,
asagilamalar, genel taciz ve duygusal suistimal; Calisanlar, yukarida sayilan ve buna
benzer herhangi bir davranigi bildirmek amaciyla farkli yollar izleyebilmektedirler.
Firmanin ¢esitli yerlerinde bulunan Dilek-Sikayet Kutular1 bu yontemlerden biridir.
Bu kutular, haftalik olarak Insan Kaynaklar1 Miidiirii tarafindan acilmakta ve
sikayetler tamamen gizli tutularak arastirma siirecine gidilmektedir. Sikayette
bulunacak kisi, duruma gore is¢i temsilcileri ya da birim amirleri vasitasiyla da
yonetime ulagabilir. Firmamizda ayrica tiim personelimiz i¢in “Ag¢ik Kap1” politikasi
uygulanmaktadir.

Disiplin Cezalari

Politikaya uygun davranmayan kisilere duruma gore asagidaki cezalardan biri ya da
birka¢i uygulanir; Taciz ve koti muameleden sorumlu tutulan kisiye, bu koti
davranigini diizeltmesi i¢in 6nce sozlii uyar1 yapilarak uygun egitimler verilir. Gerekli
durumlarda kisiye ihtar verilerek savunmasi alinir. Davramigin tekrari halinde is
sozlesmesinin feshi gerceklestirilebilir.

e Yasalar gerekli goriiyorsa, tacizden sorumlu tutulan kisi yasal otoritelere raporlanir.

e Isveren, 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/11. Maddesi uyarinca, ilgili siireler iginde,
derhal fesih hakkini kullanabilir.

GENEL MUDUR
EROL ASLAYAN

TEBPLAST PLASTiK SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi
SELIMPASA MERKEZ, KAVAKLI MAHALLESI, KIBLE SOKAK NO:9, SiLiVRIi/iSTANBUL
TEL: 02128751175 FAX:0212 875 31 72

www.rosti.com.tr



http://www.rosti.com.tr/

m HAMILE iSCi CALISTIRMA Yoy T 01012024

Revizyon Tarihi: -

@P)tebplast POLiTiKASI Revizyon No: 00

e Sirketimizde kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta
olmak tizere toplam on alt1 haftalik siire i¢in ¢alistirilmamalar esastir. Cogul gebelik
halinde dogumdan once calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir.

e Saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay1 ile kadin is¢i isterse dogumdan
onceki ili¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin calistigi
siireler dogum sonrasi siirelere eklenir. Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise
dogumdan oOnce kullanamadig1 calistirilmayacak siireler, dogum sonrasi siirelere
eklenmek suretiyle kullandirilir.

e lse giris sirasinda bayan personele hamilelik testi uygulamasi yapilamaz; dzel hayata
iligkin rahatsi1z edici sorular sorulamaz.
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Amaglarimiz, degerlerimiz ve hedeflerimiz dogrultusunda bilgi giivenligi bizim igin
birincil derecede onem arz etmektedir. Is siirekliligimizi saglamak, is siirekliligimizi
saglarken miisterilerimiz, tedarik¢ilerimiz ve diger tiim is ortaklarimiza ait bilgi varliklar1 da
dahil olmak iizere kendi bilinyemizdeki tiim bilgi varliklarina yonelik riskleri, etkin ve
sistematik bir sekilde yonetebilmek, bu riskler sonucunda ortaya ¢ikabilecek zararlar1 asgari

diizeye indirebilmek amacryla,

o Bilgi giivenligi ile ilgili tiim yasal mevzuat, s6zlesme ve standartlarin gerekliliklerini
yerine getirmekteyiz.

e Bilgi varliklarinin ve bilgi sistemlerinin gizlilik, biitiinlilk ve erisilebilirligini
faaliyetlerimizin her asamasinda dikkate almaktayiz. Ortaya ¢ikmasi halinde bilgi
glivenligi ihlallerini diizenli olarak takip etmekte, tekrarlanmamasi igin gerekli
tedbirleri almakta ve bu dogrultuda ilgili risklerin minimize edilmesi i¢in gerekli
aksiyonlar1 almaktay1z.

o Bilgi giivenligine yonelik teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek, sistem ve
donanimimizi bu gelismelerle piyasa gerekliliklerine ve mevzuata uyumlu olarak
yenilemekte ve gelistirmekteyiz.

e (Calisanlarimizin  bilgi  giivenligi  konusundaki  farkindaliim1  arttirmak ve
calisganlarimizi  bu  konuda bilinglendirmek amaciyla diizenli  egitimler
gerceklestirmekteyiz ve c¢alisanlarimizin bu hususta kisisel gelisimlerini arttiracak
sekilde onlar1 desteklemekteyiz.

e (Calisanlarimizi, gorev ve sorumluluklarina uygun olarak yetkilendirilmekte ve
calisanlarimizin bilgiye erisimlerini yetkileri dogrultusunda saglamaktayiz.

e Miivekkillerimizle yiiriittiiglimiiz is siireglerinde bilgi giivenliginin saglanmasi,
karsilikli olarak giiven iligkisinin kurulmasi, hizmetin kalitesinin ve siireclerin
verimliliginin arttirllmas1 amaciyla ihtiya¢ duyulan yazilim ve donanmimlar1 zaman
kaybetmeden temin etmekteyiz.

o Tiim is slireglerimizin birbiri ile entegre ve verimli sonuglar liretmesini saglamaktay1z.

e Acil durumlar i¢in farkli senaryolar ve planlar olusturularak beklenmeyen durumlar
icin gerekli onlemleri almaktayiz.

e Bilgi giivenligi konusunda, miivekkillerimiz, c¢alisanlarimiz, is ortaklarimiz,
tedarikcilerimizle gerek yasal diizenlemelere gerekse evrensel piyasa standartlara
uygun bir kurulus olmay1 amaglamaktayiz.
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Orgiitlenme 6zgiirliigii ¢alisanlarimizin temel haklar1 arasindadir. Her calisan hak
ve menfaatleri i¢in, dnceden izin almaksizin hak ve menfaatlerini savunacak herhangi bir
orgiite iiye olabilir ve faaliyet gosterebilir.

Isciler agisindan ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini koruyan ve
igverenle/sermayeyle pazarlik yaparak toplu sozlesme imzalama hakkina sahip olan yegane
orgiit sendikalardir. Sendikalar isciler tarafindan kurulan yasal kuruluslardir. Sendikalar
memleket, inang, milliyet, diisiince ayrim1 yapmadan tiim iscilere aciktir, iiyelik icin tek sart
is¢i olmaktir ve insanlarin renkleri, inanglari, politik diisiinceleri ve inanglari ne olursa olsun
hi¢cbir ayrimcilifa maruz kalmadan sendika icinde se¢me ve secilme hakkina sahiptir.
Sendika isyerinde yetkili olup toplu sozlesme imzaladiginda da hi¢bir ayrim olmadan
saglanan hak ve menfaatlerden tiim {yeler yararlanmaktadir. Bu anlamda sendikalar

biitiinlestirici kurumlardir, birlik-beraberlik-dayanigma ilkelerine hayat verirler.

Orgiitlenme 6zgiirliigii anayasa ve ilgili kanunlarca giivence altindadir. Ayrica
Tiirkiye’nin imzaladig1 ve i¢ hukukta gecerliligini koruyan ILO (Uluslararast Caligma

Orgiitii) Sézlesmelerinde de orgiitlenme dzgiirliigii temel haklar arasinda sayilmaktadur.

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi 23. madde:

Herkes kendi ¢ikarlarin1 korumak i¢in sendika kurma ve sendikaya girme hakkina sahiptir.

T.C. Anayasasi’nin 51. Maddesi:

Calisanlar ve isverenler, iiyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in Onceden izin almaksizin sendikalar ve iist
kuruluglar kurma, bunlara serbestce liye olma ve iiyelikten serbestge c¢ekilme haklarina
sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya liye olmaya ya da iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

6356 Sayih SENDIKALAR VE TOPLU iS SOZLESMESI KANUNU

Madde 17

(1) On bes yasint dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine gore isci sayilanlar, is¢i sendikalarina

tiye olabilir.
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(2) Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya iliye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz.

Madde 25

(1) Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki tiyeligi siirdlirmeleri veya tiyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye
olmalar1 veya olmamalar1 sartina baglh tutulamaz.

(2) Isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan isciler veya ayr
sendikalara {iye olan isciler arasinda, caligma sartlar1 veya calistirmaya son verilmesi
bakimimdan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal

yardim konularinda toplu is s6zlesmesi hiikiimleri saklidir.

(3) Isciler, sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile
is saatleri i¢inde is¢i kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette

bulunmalarindan dolayi isten ¢ikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

(4) Isverenin fesih disinda yukaridaki fikralara aykir1 hareket etmesi halinde is¢inin bir y1llik

ucret tutarindan az olmamak tizere sendikal tazminata hiikmedilir.

Sendika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasmna Iliskin 87 Sayih ILO
Sozlesmesi
Madde 2

Calisanlar ve igverenler, herhangi bir ayirim yapilmaksizin 6nceden izin almadan
istedikleri kuruluslar1 kurmak ve yalniz bu kuruluslarin tiiziiklerine uymak kosuluyla bunlara
iiye olmak hakkina sahiptirler.
Yukaridaki ilgili maddelere bagli olarak firmamiz ¢alisanlarimiza bu baglamda gerekli
egitimleri vermekte ve temel haklarindan olan bu faaliyetlere katilmalar1 konusunda herhangi
bir sekilde engel olmamaktadir.
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Firmamiz; Uluslaras1 Calisma Orgiitii (ILO) standartlari, 4857 sayili is kanunu ve tedarikgisi
oldugumuz uluslararas1 markalarin sosyal uygunluk kurallarinda belirtilen ‘Calisilabilecek en
kiiglik yas’ sinirin1 en kati sart1 baz alarak uymay1 kabul ve taahhiit eder.

AMAC

Tim c¢alisanlarimiz i¢in insana yarasir bir caligma ortami saglamaktir. Bu baglamda ¢ocuk
isgiiclinlin istismarina yonelik her tiirlii faaliyet firmamiz tarafindan yasaklanmistir. Firmamiz,
cocuk isglici kullannminin; g¢ocuklarin fiziksel ve ruhsal gelisimine zarar verdigini ve bu
durumun onlarin egitim haklarinin ellerinden alinmas1 anlamina geldigini bilmektir.

TANIM

Cocuk isciliginin yas smir1 is kanunu, uluslararas1 markalar ve sézlesmelerle farklilik gosterse
de, cocuk isciligi yas sinirin1 14 yasini doldurmus olup 15 yasim1 tamamlamamis olarak
tanimlamaktay1z.

KAPSAM

Politikamiz; isletmeye alinacak siiresi belirli veya belirsiz is sozlesmeli, stajyer 6grenci, ¢irak, parca
bas1 veya yevmiye usulii vb. ile c¢alisan; kisacasi isletme iginde fiili olarak bulunan herkesi
kapsamaktadir.

Sorumluluk ve Dagitim

Bu prosediiriin hazirlanmasi, giincellenmesi ve ilgili birimlere/ kisilere iletilmesi sorumlulugu,
Personel/ Insan Kaynaklar1 Departmani’ndadir. Firmamiz calisanlart bu politika ve ilgili
prosediirlere personel panolarini takip ederek ulasabileceklerdir.

Gorev Tamimlar

e lsveren, Cocuk iscilik konusundaki politikay1 olusturur, tiim ¢alisanlara bu politika ve
uygulama esaslart ile ilgili bilgi verilmesini saglar. Uygunsuzluk durumunda aksiyon alir.

e Personel/insan Kaynaklar1 Sorumlusu, Cocuk isciliginin gerceklesmemesi igin
uygulanacak prosediirleri bire bir takip eder.

e Orta kademe Yoneticiler (Sef, Usta, Miidiirler), Gerek is basvurusu gerekse 6zel
sebeple isletmeye gelmis, ziyaretci kartt olmayan kisileri personel/ insan kaynaklari
sorumlusuna veya isletme disina ¢ikarilmasi igin giivenlige teslim etmek.

e Giivenlik Gorevlisi, Is basvurusu i¢in gelen kisilerin veya ziyaretgilerin giris ve
cikiglarinda kayit tutulmasini saglar. Fotografli kimliklerden yapacagi kontrolle, yasi
kii¢iik olan kisileri isletmeye almaz.

Uygulama

Isyerine gelen Kkisileri ilk olarak giivenlik/karsilama gorevlisi karsilar. Giivenlik/karsilama
gorevlisi, ¢alisanlar disinda isletmeye gelen herkesten fotografli kimlik ibraz etmesini ister.
Kimlik kontroliinde fotografli kimliginin asli olmayan ziyaret¢i veya gorevliler kesinlikle
isletmeye alinmaz. Kimlik kontrolii ve yas tespiti sonrasinda eger kisi is bagvurusu i¢in gelmis
ise; personel sorumlusuna bilgi verilir. Uygun olan kimliklerde yas kontrolii yapilir ve yas1 uygun
olan kisi i¢in;
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a- Gorevli olarak geldi ise;
Gorevi geregi calisacagi boliimiin amirine bilgi verir. Yas kontrolii sonras1 gorevli karti
verilerek ilgili kisiye teslim edilir.

b-  Ozel ziyaretci ise;

Kiminle goriismek istedigi tespit edilir. Gorlisecegi kisinin pozisyonuna gore kendisine
veya amirine bilgi verilir. Amir veya calisanin onay1 ile goriisme i¢in ayrilmis giivenlik
gozetimindeki bolimde veya fabrika disinda goriisiilmesi saglanir. Eger ziyaret¢inin igeri
girmesi gerekiyor ise ziyaret kart1 verilir. Ziyaretci defterine bilgieri islenir.

c- Is basvurusu icin geldi ise;

1- Oncelikle insan kaynaklari/ personel sorumlusuna haber verilir, eger personel sorumlusu
yok ise organizasyonda belirtilmis diger sorumlulara haber vererek ziyaretci kart1 verilmis kisiyi
yetkiliye teslim eder.

2- Insan kaynaklar/ Personel sorumlusu, is basvurusu yapan kisinin kimliginden yas
kontroliinii yapar. Kimliginin asli olmayan kisiyi igeri almaz. Kimliginde fotografi olmayan
ancak 15 yasim1 doldurmus, 16 yasindan en az bir giin almis olan kisilerden fotografli kimlik
temin ederek is basvurusu yapmasini ister. Is basvuru formu doldurtmaz ve gériisme yapmaz.
Insan kaynaklari/ Personel sorumlusunun olmadig1 zamanda bu kontrolii isveren yapar. Her ikisi
de yok ise is goriigmesi yapilamaz ve gelen kisi iceri alinmaz.

3- Insan kaynaklari/ Personel sorumlusu uygun kimlik fotokopisini alir, yas1 uygun ise ‘yas
kontrolii yapilmistir’ kagesi basarak onaylar.

4- Yas1 uygun olan kisiye, is bagvuru formu doldurtulur.

5- Bagvuru yapan kisiyi kaselenmis is bagvuru formu ile birlikte ilgili boliim sorumlusuna
teslim eder. Bolim sorumlusu bagvuru formunda ‘Yas Kontrolii yapilmistir’ kasesinin basili
oldugunu kontrol eder. Kage basilmamis ise gériisme yapmaz ve tekrar insan kaynaklari/ personel
sorumlusuna yonlendirir.

6- Insan kaynaklari/ Personel sorumlusu goriisme sonucu uygun bulunan kisiden asagida
belirtilen evraklari tamamlamasi istenir.

- Niifus ciizdan fotokopisi

- Ikametgah

- Saglik raporu

- Vesikalik fotograf

- Sabika kaydi
7- Kisi evraklarim tamamladiktan sonra Insan kaynaklari/ Personel sorumlusuna evraklarini
teslim eder. Doktor muayesinden geger, ii saglig1 ve giivenligi egitimi alir. Oryantasyon egitimi
verilir ve firma ¢alisma kurallar1 anlatir.
8- Ertesi giin is bas1 yapar, kimlikli yaka kart1 verilir. Kimlikli yaka kartinda, Adi soyad1 ve
gorevi bulunur.

ILETISiM ve UYYGULAMA

Bu prosediirle ilgili orta yonetim kademesine her alt1 ayda bir diizenli olarak hatirlatma egitimi
verilir. Orta yonetim kademesinden yeni katilan veya terfi yapilan kisilere ayrica egitim verilir.
Ayni zamanda calisanlara da bilgilendirme toplantilar1 diizenlenir. Bilgilendirme toplantilart
yilda bir tekrarlanir. Ayrica ¢ocuk iscilik ile ilgili politikalar iletisim panolarina asilir.
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1. Amac ve Kapsam

Insan Haklar1 Politikasinin amaci, TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketlerinin Insan
Haklar1 konusundaki yaklagim ve standartlarini yansitan bir rehber olusturmak ve bu yolla
TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketlerinin Insan Haklarma verdigi énemi vurgulamaktir.

TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketlerinin tiim ¢alisanlar1 ve ydneticileri, bu politikaya
uygun hareket etmekle yiikiimliidiir. Tiim Is Ortaklarindan, bu politikaya uygun hareket
etmelerini bekler ve bunu saglamak i¢in gerekli adimlar atar.

2. Taahbhiitler

TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketleri, BM Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ve ILO
Calisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi ilkelerini yerine getirerek calisanlarinin,
hissedarlarinm, Is Ortaklarinin, miisterilerinin ve faaliyetleriyle iliskili olarak iiriin veya
hizmetlerinden etkilenen diger herkesin hakkina saygi duymaya 6zen gosterir.

TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketleri, tiim calisanlara diiriist ve adil bir sekilde
davranir, ayrimciliktan kaginarak insan onuruna saygili, giivenli ve saglikli bir calisma ortami
saglama sorumlulugunu iistlenir. TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketleri, insan haklar
ihlallerinin su¢ ortagi olmaz.

TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketleri, BM Is Hayati ve Insan Haklari Rehber
Ilkeleri'nde belirtildigi gibi, haklar1 Birlesmis Milletler belgelerinde daha ayrintili olarak
aciklanan gruplarin (kadinlar, etnik, dini ve dilsel azinliklar; ¢ocuklar; engelli insanlar; gdgmen
isciler ve aileleri) 6zel kosullarini dikkate alir.

2.1. Cesitlilik ve Esit ise Allm Firsatlar

TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketleri, farkli kiiltiirlerden, tecriibelerden ve
dzgecmislerden bireyleri istihdam etmeye ¢alisir. Ise alimda karar verme siiregleri, 1k, din,
milliyet, cinsiyet, yas, medeni durum ve engellilik durumuna bakilmaksizin isin gerekliliklerine
ve kisisel niteliklere baglidir.

2.2.  Ayrimciligin Onlenmesi

Ayrimciliga karst sifir tolerans politikasit tim ise alim, terfi, atama ve egitim
siireclerinde temel ilkedir. TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketleri tiim ¢alisanlarindan
birbirlerine olan davraniglarinda ayni1 hassasiyetle hareket etmelerini bekler.

TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketleri, calisanlarina, esit ise esit iicret, esit haklar ve
firsatlar sunarak esit davranmaya 6zen gosterir. Irk, cinsiyet (hamilelik dahil), renk, milliyet,
din, yas, engellilik, cinsel yonelim, aile durumuna dayali, hassas tibbi duruma y6nelik, sendika
iiyeligi ve faaliyetlerine iligskin ve siyasi goriise dayanan ayrimciligin ve saygisizligin hicbir
tiiriine miisaade edilmez.
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2.3.  Cocuk Isci ve Zorla Cahstirmaya Kars: Sifir Tolerans

TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketleri ¢ocuklarin fiziksel ve psikolojik olarak zarar
gérmesine neden olan ve egitim haklarini ellerinden alan g¢ocuk isciligine siddetle karsi
cikmaktadir.

Ayrica, TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketleri goniilsiiz olarak ve tehdit altinda ¢alisma
olarak tanimlanan zorla c¢alistirmanin her tiiriine karsidir.

TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketleri, ILO’nun sézlesme ve tavsiyeleri, Insan Haklar
Evrensel Bildirgesi ve BM Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi uyarinca kdlelige ve insan ticaretine karsi
sifir tolerans politikast uygulamakta ve tiim Is Ortaklarmin bu dogrultuda hareket etmesini
beklemektedir.

2.4. Orgiite Uye Olma ve Toplu Soézlesme

TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketleri, ¢alisanlarinin herhangi bir misilleme korkusu
yasamadan bir Orgiite liye olma ve toplu sdzlesme yapma haklarina saygi duyar.

2.5.  Saghk ve Giivenlik

Calisanlarin ve herhangi bir nedenle TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketlerinin ¢alisma
alaninda bulunan diger kisilerin saglik ve glivenliginin korunmasi en énemli dnceliklerinden
biridir. TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketleri, giivenli ve saglikli bir calisma ortami saglar.
Giivenlik hizmetleri, gerektiginde her bir kisinin haysiyetine, gizlili§ine ve itibarina saygi
duyacak sekilde saglanir. TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketleri, ilgili mevzuata uyar ve tiim
caligma alanlarinda gerekli giivenlik 6nlemlerini uygular.

TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketleri, calisma alaninda emniyetsiz kosullarin veya
davraniglarin tespit edilmesi durumunda, miisterilerin ve c¢alisanlarin saglik, emniyet ve
giivenligini saglamak icin gerekli 6nlemleri derhal alir.

2.6. Taciz ve Siddete Sifir Tolerans

Calisanlarin kisisel itibarin1 korumanin 6nemli bir yolu, taciz ve siddetin meydana
gelmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak, ancak bdyle bir

olayin meydana gelmesi halinde buna uygun yaptirimlari uygulamaktir. TEBPLAST PLASTIK
A.S. sirketleri, siddet, tacizin tolere edilmedigi, giivenligi tehdit eden veya rahatsiz edici
kosullarin olmadig1 bir ¢alisma ortami saglamayi taahhiit eder. Bu nedenle, TEBPLAST
PLASTIK A.S. sirketleri fiziksel, sozlii, cinsel veya psikolojik taciz, zorbalik, suistimal veya
tehdidin higbir tiiriine tolerans gdstermez.

2.7. Cahsma Saatleri ve Ucretler

TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketleri, faaliyet gosterdigi iilkelerdeki haftalik azami
caligma saatlerini agmamak i¢in yerel yasal ¢aligma saatlerine uymaktadir. Calisanlarin diizenli
molalar, izinler yapmasi ve verimli bir ig-yasam dengesi kurmasina ¢ok dnem verilmektedir.
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Ucret belirleme siireci, ilgili sektdrlere ve yerel is giicii piyasasina gore rekabetci bir
sekilde olusturulur. Sosyal yan haklar dahil olmak {izere tiim {icretler, gegerli yasa ve
yonetmeliklere gore 6denir.

2.8. Kisisel Gelisim

TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketleri, calisanlarina yeteneklerini ve potansiyellerini
gelistirmeleri igin firsatlar sunar. Insan sermayesini degerli bir kaynak olarak goren
TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketleri, ¢alisanlarini i¢ ve dis egitimlerle destekleyerek onlarimn
kapsamli sekilde kisisel gelisimleri i¢in ¢aba gosterir.

2.9.  Veri Gizliligi

TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketleri, calisanlarinin kisisel bilgilerini korumak igin iist
diizey veri gizliligi standartlar1 uygular. Veri gizliligi standartlar, ilgili mevzuatlara uyumlu
olarak uygulanir.

2.10. Siyasi Faaliyetler

TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketleri, calisanlarin tiim yasal ve goniillii siyasi
katilimlarina saygi duyar. Bununla birlikte, ¢caligsanlar siyasi faaliyetlerini mesai saatleri diginda
gerceklestirmeli ve bu faaliyetler icin TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketleri kaynaklarini
kullanmaktan kacinmalidir.

3. Yetki ve Sorumluluklar

TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketleri tiim calisanlar1 ve yoneticileri bu politikaya
uymaktan ve TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketlerinin ilgili prosediirlerini ve kontrollerini bu
politikadaki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve desteklemekten sorumludur.
TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketleri, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu 6lciide, tiim
Is Ortaklarinin bu politikaya uyumlu davranmasini bekler ve bunun icin gerekli adimlar atar.

Bu politikanin uygulanmasindan TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketleri Ust Yonetimi
ve Insan Kaynaklar1 Departmani sorumludur.

Bu politikaya veya yiiriirliikteki mevzuata aykirt oldugunu diistindiigiiniiz herhangi bir
eylemden haberdar olmaniz halinde, bildirimlerinizi asagida belirtilen Sirket’in etik hatlar
aracilifiyla iletmelisiniz:

E-Posta:
Telefon:

TEBPLAST PLASTIK A.S. sirketleri calisanlari, bu politikanin uygulanmasi
hakkindaki sorulari i¢in insan Kaynaklar1 Departmani'na danisabilirler.

Bu politikanin bir ¢aligsan tarafindan ihlali, isten ¢ikarilma dahil olmak iizere uyar1 veya
ihtar cezas1 almasina neden olabilir. Bu politikaya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi
bir {igiincii tarafin bu politikaya aykir1 hareket etmesi halinde, ilgili s6zlesmeler feshedilebilir.
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